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PROCESO CAS Nº 009-2022/GOB.REG.HVCA/CPSP (POR REEMPLAZO) 

RESULTADOS DE EVALUACIÓN CURRICULAR  

 
En la ciudad de Huancavelica, siendo las 02:45 a.m. del día 27 de setiembre de 2022, en 

las instalaciones de la Oficina de Gestión de Recursos Humanos sito en Jr. Torre Tagle N° 

336, distrito de Huancavelica, provincia y departamento de Huancavelica, en aplicación 

del articulo 3° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen 

Especial de Contratación Administrativa de Servicios, aprobado mediante Decreto 

Supremo N° 075-2008-PCM, La Oficina de Gestión de Recursos Humanos procedió a 

realizar la evaluación curricular de las propuestas presentadas al correo electrónico: 

seleccion.cas@regionhuancavelica.gob.pe por parte de los candidatos, en la que 

obtuvieron los siguientes puntajes:  
 

Ítem:    :  01 

Puesto    : ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES Y ADQUISICIONES 

N° Posiciones   : 01 

Órgano/Unidad Orgánica : OFICINA REGIONAL DE ASESORÍA JURÍDICA.  

Nº  

DOCUMENT
O OFICIAL DE 
IDENTIDAD 

APELLIDOS Y NOMBRES 
DEL POSTULANTE  

 
CONDICIÓN 

PUNTAJE 
OBTENIDO EN 
EVALUACIÓN 
CURRICULAR 

FECHA DE 
ENTREVISTA 
PERSONAL 

HORA DE 
ENTREVISTA 
PERSONAL 

01 20075271 ORTIZ BALDEON 
JORGE LUIS  

APTO/A 20.00 28/09/2022 10:00:00 HORAS  

 

Ítem:    :  02 

Puesto    : ANALISTA DE DATOS   

N° Posiciones   : 01 

Órgano/Unidad Orgánica : OFICINA REGIONAL DE DEFENSA NACIONAL, SEGURIDAD 

CIUDADANA, GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES Y 

DESARROLLO SOSTENIBLE – COER. 

Nº  

DOCUMENT
O OFICIAL DE 
IDENTIDAD 

APELLIDOS Y NOMBRES 
DEL POSTULANTE  

 
CONDICIÓN 

PUNTAJE 
OBTENIDO EN 
EVALUACIÓN 
CURRICULAR 

FECHA DE 
ENTREVISTA 
PERSONAL 

HORA DE 
ENTREVISTA 
PERSONAL 

01 71926150 PARI QUISPE ISAI  APTO/A 26.00 28/09/2022 10:10:00 HORAS  

02 43746519 QUISPE MENDOZA 
ELIO  

NO PRESENTO CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO. 

 

Ítem:    :  03 

Puesto    : ASESOR LEGAL 

N° Posiciones   : 01 

Órgano/Unidad Orgánica : SECRETARIA GENERAL 

Nº  

DOCUMENTO 
OFICIAL DE 
IDENTIDAD 

APELLIDOS Y 
NOMBRES DEL 
POSTULANTE  

 
CONDICIÓN 

PUNTAJE 
OBTENIDO EN 
EVALUACIÓN 
CURRICULAR 

FECHA DE 
ENTREVISTA 
PERSONAL 

HORA DE 
ENTREVISTA 
PERSONAL 

01 70664756 ORE FLORES 
ROLANDO  

NO 
APTO/A 

No cumple con el nivel mínimo de un (01) año 
como Especialista que se requiere de 
experiencia especifica en el sector público según 
el perfil del puesto.  
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(*) De acuerdo a lo establecido en las bases de la convocatoria CAS el puntaje mínimo 

aprobatorio en la Evaluación Curricular es 20 puntos. El/los postulante(s) que no 

obtenga(n) el puntaje mínimo será(n) declarado(s) NO APTO/A(S). 

Los candidatos aptos/as para continuar con el proceso de selección deberán presentarse 

a la siguiente etapa: 
 

Etapa:    ENTREVISTA PERSONAL  
 

Fecha:    EL 28 de setiembre del 2022 

 

Hora: Según horario del cuadro de arriba (Hora Exacta, no se 
admitirá ingreso posterior a la hora indicada) de lo 
contrario quedaran automáticamente descalificado. 

Lugar:    Modalidad Virtual 

Los postulantes que quedaron APTOS para continuar con el proceso de selección, 

deberán de identificarse con su Documento Nacional de Identidad (DNI) a la entrevista 

- MODALIDAD VIRTUAL, en la fecha y hora indicada. 

Por lo expuesto, se le recomienda estar atento/a a su celular y/o correo electrónico 

(datos consignados en el formato 01 – ficha de postulación) tanto para su asistencia 

personal ONLINE y coordinaciones de la entrevista personal ONLINE. 

Asegurarse de tener acceso a una laptop, PC, celular smarthone, tablet y/otros con 

cámara web y micrófono con conectividad necesaria a internet. Debe contar con un 

espacio adecuado y con buena iluminación para el desarrollo de la entrevista. 

Consideración: El/la postulante es responsable de hacer el seguimiento de los resultados 

parciales y finales, que serán publicados en la página web del Gobierno Regional de 

Huancavelica. 

 

Huancavelica, 27 de setiembre de 2022. 

OFICINA DE GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS  
  


